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Belohnung statt
Kompromiss

aben wir an dieser Stelle schon ein-

mal erwahnt, dass Stadtteilkultur-

arbeit wichtig ist? Ja? Dann machen

wir das gern noch einmal. Denn Of-
fene Briefe, in denen die Begriffe ,Dilemma*
und ,Hilferuf* vorkommen, schreiben die
Verantwortlichen in den Hausern nicht so
haufig. Dafiir haben sie viel zu viel zu tun.
Mehr jedenfalls, als mit dem Wort Kultur um-
schrieben ist. Es ist Stadtteilsozialarbeit, ge-
rade in den vergangenen Jahren.

Einschrinkungen statt Belohnung

Die Arbeit mit in Hannover angekommenen
Gefliichteten, dazu eine Pandemie und eine
Inflation, die manche harter trifft als andere -
all das sollen die Teams in den Stadtteilzen-
tren, Kulturtreffs und Freizeitheimen auffan-
gen und abfedern. Mit passenden, er-
schwinglichen, abwechslungsreichen Ange-
boten, mit Geduld, Rat und manchmal ein-
fach nur mit Zuhoren. Die vergangenen Jah-
re waren schwer und verlangen fiir die Mit-
arbeitenden und Verantwortlichen eher nach
einer Belohnung als nach Kompromissen uni
Einschrankungen.

Die vereinsgetragenen Einrichtungen, di¢
nun um Hilfe rufen, sollen laut Kulturent-
wicklungsplan eigentlich Lucken fillen im
Kulturarbeitsnetz des Stadtgebiets. Das ist
aber kaum zu schaffen, wenn man eigene Lo
cher stopfen muss. Deshalb noch mal: Stadt-
teilkultur ist wichtig. Mehr denn je.  Seite:
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Ein offener Brief als Hilferuf

Neue Vertrage ermdglichen kein Gehalt nach Tarif mehr: Die
vereinsgetragenen Stadtteilzentren wenden sich an den Rat und die Verwaltung

Von Uwe Janssen

Alle Stadtteile. Das Wort , Dilemma*
fallt schon ganz frith: Man konnte
von einer Zwickmiihle sprechen, in
der sich die 13 Stadtteilkulturzent-
ren in Vereinstragerschaft wahnen
und deshalb einen offenen Brief an
die Stadtverwaltung und den Rat
geschrieben haben, der, auch
schon am Anfang, noch ein Wort
enthdlt, das dieses Dilemma ver-
deutlichen soll. , Wir, die Vorstande
von vereinsgetragenen Stadtteil-
kultureinrichtungen, wenden uns
mit einem Hilferuf an Sie.”

Sonderstellung besteht

Es geht mal wieder um Geld, und
um eine Sonderstellung dieser Kul-
tureinrichtungen wie beispielswei-
se die Kulturtreffs in Hainholz und
Bothfeld, das Kulturbiiro Stdstadt
oder die Biirgergemeinschaft Wiil-
ferode. Sie sollen laut eines soge-
nannten Kulturentwicklungsplans
in Bezirken Kulturarbeit leisten, in
denen es keine in der Mitte des vo-
rigen Jahrhunderts eingerichteten
stadtischen Freizeitheime und
Stadtteilzentren gibt.

Hatten sie die
Vertrage nicht
unterzeichnet, hatte
es kein Geld mehr
gegeben, und die
Kulturvereine hatten
ihre Arbeit einstellen
mussen.

Zitat aus dem offenen Brief an
< die Stadtverwaltung und den Rat

Zwischen der Stadt und den
ehrenamtlich arbeitenden Ver-
einsvorstinden werden Forder-
vertrage fir Gehdlter, Mieten und
andere Aufwendungen ausge-
handelt, die nach maximal vier
Jahren neu verhandelt werden.
Die aktuellen Vertrage laufen seit
diesem Jahr und bis 2026, die Vor-
stande hatten diese soeben ,zdah-
neknirschend” unterzeichnet,
heifit es in dem Schreiben und
weiter: ,Hatten sie die Vertrage
nicht unterzeichnet, hatte es kein
Geld mehr gegeben, und die Kul-
turvereine hatten ihre Arbeit ein-
stellen missen!”
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Malen, Handwerken und mehr: All das stand jiingst im Rahmen des Projekts ,,Startklar in die Zukunft* im Kulturtreff
Bothfeld auf dem Programm. Dr. Olga Artemova (von links), Regina Hogrefe, Elke Wittrin und Bozena Kopijmachnik
vom Kulturtreff Bothfeld und vom Ukrainischen Verein kooperierten fiir das Unterfangen. Mitarbeitende des Kultur-

treffs beflirchten nun, dass sie ihr Angebot einschrédnken miissen, sollte die Stadt nicht einlenken.

Geringere Entlohnung

Die maximalen Fordersummen die-
ser sogenannten Zuwendungsver-
trage hatte die Verwaltung vorge-
geben - inklusive zu erwartender
Tarif- und Gehaltserhohungen
wahrend der Vertragslaufzeit. Hier
liegt das Kernproblem: Zugebilligt
wurden den Vereinen je nach Ein-
richtung maximal 2,5 Prozent, ihre
Berechnungen waren deutlich ho-
her. Deshalb kénne man die Mit-
arbeitenden, ohnehin oft geringer
entlohnt als ihre Kolleginnen und
Kollegen in den stadtischen Ein-
richtungen, nicht mehr nach den
giiltigen Tarifen bezahlen. Bei Ver-
tragen, denen eine Ubernahme des
Tarifvertrags fiir den offentlichen
Dienst (TV6D) zugrunde liege,
miisse aber die gewerkschaftlich
ausgehandelte Tariferhbhung ge-
zahlt werden - aus dem eigenen
Budget.

»Das konnen die meisten Kultur-
treffs nicht stemmen”, sagt Helmut
Metzger vom Kulturtreff Hainholz.
Auch eine Alterszusatzsicherung,
die bei der stadtischen Kollegen-
schaft dazugehore, miisste der Ver-
ein fiir sein Personal selbst abschlie-
Ben. ,Wir in Hainholz haben das
beispielsweise tiber die Bayerische
Versorgungskammer  gemacht”,
sagt Metzger.

All das bringe die Vereinsvor-
stinde eben in diese Zwickmiihle,

die Notwendigkeit, ein Loch mit
einem anderen zu stopfen.

Gleiches Geld gefordert

Die Alternativen seien: Den nach
TV6D bezahlten Mitarbeitenden
per Anderungskiindigung die Ge-
hélter zu kiirzen, weniger Personal
zu beschaftigen oder weniger An-
gebote in der Kulturarbeit anzubie-
ten. Man wolle sich nicht als , Lohn-
driicker” instrumentalisieren las-
sen. Die Vereinsvorstinde fordern
«gleiche Arbeit und gleiche Qualifi-
kation brauchen gleichen Lohn".

Wichtiger Anker: Der Kulturtreff Hainholz.
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Das miisse die Stadt gewahrleisten.
Ansonsten ,sehen wir uns gezwun-
gen, unser Kulturangebot entspre-
chend zu reduzieren, um die Gelder
fir die Gehidlter bezahlen zu
konnen”. Das konne gerade ange-
sichts der sozialen Dringlichkeit
dieser Arbeit, unter anderem die In-
tegrationsarbeit und die kulturelle
Einbindung von Kindern und Fami-
lien, so nicht gewollt sein.

Die Vorstdnde hoffen nun, dass
das Thema im Rat auf den Tisch
kommt, um eben diesem Dilemma
zu entgehen,
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